
昌宁县舞彩缤纷幼儿园章程

第一章   总  则

    为全面贯彻国家教育方针，积极推进素质教育，全面启动教育现代化工程，提高保教质量，促进幼儿园持续、稳定健康地发展，创建主动适应社会主义市场经济、面向21世纪的现代示范幼儿园。依据《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国教师法》《幼儿园工作规程》、《幼儿园管理条例》等相应有关法规制订本章程。
第二章  办园宗旨
我们的办园宗旨是：以艺术多元化、中英文双语及蒙台梭利教学法为主导的双语艺术幼儿园，打造品质第一、特色第一、教学第一、服务第一、价格适中的普惠性贵族幼儿园；所以我们引用最先进的教育理念及教学环境来培养幼儿，我园采用符合儿童身心健康发展规律的活动教学法，利用高质量、科学化的教学手段，设计合乎时代要求的课程。通过特色教学，努力开发幼儿全脑潜能，有效拓展幼儿IQ、CQ、EQ。重视幼儿自理及动手能力，以促进幼儿身体正常发育、机能协调发展为己任，认真培养幼儿良好的生活习惯和逐步发展幼儿正确运用感官和语言进行交流的基础能力。

（一）培养目标：培养幼儿英语及艺术特长的学龄前儿童。

（二）办学层次：学龄前。

（三）组织机构：民办教育机构。

（四）办学规模：
1、有基本的校园条件。校园占地面积770平方米，建筑面积920平方米（自有房430平方米用为早教部，租房490平方米用于幼儿园）。教室8间，学生宿舍2间，活动室1间，厨房4间，厕所7间，办公室1间。

2、有一支精良的师资队伍。精选教师，形成学历合格，专业对口，以青年教师为主体的师资队伍，并从长远目标着想，把提高师资队伍的综合素质作为我园管理发展的重要目标之ー。

3、有相应的资金实力。目前幼儿园有固定资产420万元，注册资金60万元，无负债。

（四）办学形式：全日制。
第三章 办园条件
1、本园设置在安全区域，远离污染区和危险区，与其他幼教机构相距400米以上。园区采光、日照、通风良好，具有独立出入口与配套的安全防护措施。

2、通过五年的探索，积累了一定的办园、管理、教学经验，具有相当的社会知名度和认可度。

3、本园共有教职工26人（不含兼职），配备园长1人（大学专科学历、学前教育专业、具有国际注册职业园长资格证书），园长助理2人（行政助理、教学助理，大学专科学历、学前教育专业） ,后勤主管1人。专任教师14人（本科 2 人、专科 9人、中专 3 人，其中学前教育专业 7人、英语专业3人，音乐专业2人，美术专业1人 ，其它1人，持有教师资格证者11人）。工作人员11人，卫生保健员2人（大学专科学历，护理专业），保育员4人（中专学历，音乐专业2人，护理专业1人，高中1人），保洁员1人，厨师2人，保安2人，外聘兼职跆拳道教练2人。本机构教职工皆喜欢幼儿，热爱幼教事业，有良好的职业道德，能胜任本职工作。

4、有多功能活动室2间，约123平方米，户外公用场地200平方米。

5、户外活动场配有大型玩具8个，中型玩具10个，感统器械114件。

6、办学设备设施：有课桌椅33套、儿童床180张、教具玩具柜41个、电视机 8台、DVD 9台、教学碟 35 套、空调2  台、教学挂图 30 套、消毒柜 2 台、紫外线消毒灯14台、饮水机 9 台、冰柜 2 台、冰箱2台、黑板 5 张、广播 1 台、饮水杯架 8 个、毛巾架8个、移动衣架8个、移动户外音响2台、500G的移动硬盘用于下载视频舞蹈，手指游戏和适宜幼儿看的各种电影，另有台式电脑1台，笔记本电脑3台，打印机1台，复印机1台。

7、园内开设幼儿食堂，聘请兼职营养师制定饮食配方，实行科学调配，分为春夏、秋冬各两套单双周食谱（一日五餐三餐两点），由持有厨师资格证的后勤厨师统一制作,为幼儿提供营养丰富，清洁卫生，色鲜味佳，易消化，易吸收的餐食,早教部幼儿餐食均在幼儿园厨房统一制作后送餐。

第三章 管理制度

（一）行政管理： 幼儿园由县教育局统一管理，面向市场，自主经营。经济上实行自负盈亏，独立核算，业务上接受教育行政部门指导，人员由经营者根据国家规定及幼儿园办学规模核定。接受上级主管部门、教育行政部门的督导、评估、检查、监督，物价部门的检查监督，社会、家长、幼儿的舆论监督，定期听取他们的意见。 实行教职工聘用制，教职工由园长聘任，聘期由园方与教工商定，对不能胜任现职的教职工，可以不聘或安排别的工作，其待遇原则上低于同等条件的已聘人员。如不接受工作安排的，由幼儿园按有关规定予以辞退。 新引进的人员应有二至三个月的试用期。

 幼儿园实行园长负责制。其主要职责是：

1、贯彻执行国家的有关法律、法规、方针、政策和上级主管部门的规定；

2、领导教育、卫生保健、安全保卫工作；

3、负责建立并组织执行各种规章制度；

4、负责聘任、调配工作人员。指导、检查和评估教师以及其他工作人员，并给予奖惩；

5、负责工作人员的思想工作，组织文化、业务学习，并为他们的政治和文化、业务进修创造必要的条件；关心和逐步改善工作人员的生活、工作条件，维护他们的合法权益；

6、组织管理园舍、设备和经费；

7、组织和指导家长工作；

（二）教育教学管理：幼儿园教育工作的原则是：体、智、德、美诸方面的教育应相互渗透，有机结合。遵循幼儿身心发展规律，符合幼儿的年龄特点，注意个别差异，因人施教，引导幼儿个性健康发展。面向全体幼儿，热爱幼儿，坚持积极鼓励、启发诱导幼儿的正面教育。合理地综合组织各方面的教育内容，并渗透于幼儿一日生活的各项活动中，充分发挥各种教育手段的交互作用。创设与教育相适应的良好环境，以游戏为基本活动，寓教育于各项活动之中，为幼儿提供活动和表现能力的机会与条件。幼儿一日活动的组织应动静交替，保证幼儿愉快地、有益地自由活动。幼儿园日常生活组织，要从实际出发，建立必要的合理的常规，坚持一贯性、一致性和灵活性的原则，培养幼儿的良好习惯和初步的生活自理能力。幼儿园的教育活动应是有目的、有计划引导幼儿生动、活泼、主动活动的、多种形式的教育过程。教育活动应根据教育目的，幼儿的实际水平和兴趣，循序渐进、有计划地选择和组织。组织活动应根据不同的教育内容，充分利用周围环境的有利条件，积极发挥幼儿感官作用，灵活地运用集体或个别活动的形式，为幼儿提供充分活动的空间，注重活动的过程，促进每个幼儿在不同水平上得到发展。 游戏是对幼儿进行全面发展教育的重要形式。应根据幼儿的年龄特点选择和指导游戏。应因地制宜地为幼儿创设游戏条件（时间、空间、材料）。游戏材料应强调多功能和可变性。应充分尊重幼儿选择游戏的意愿，鼓励幼儿制作玩具，根据幼儿的实际经验和兴趣，在游戏过程中给予适当指导，保持愉快的情绪，促进幼儿个性的全面发展。品德教育应以情感教育和培养良好行为习惯为主，注重潜移默化的影响，并贯穿于不动声色的幼儿生活以及各项活动之中。在各项活动的过程中，根据幼儿不同的心理发展水平，注重培养幼儿良好的个性心理品质，根据幼儿个体差异，研究有效的活动形式和方法，不要强求一律。使用全国通用的普通话，辅以本地语言开展教学。

（三）总务后勤管理：总务后勤的工作必须树立为教学服务、为教育科研服务、为师生服务的观念。幼儿园经费来源于幼儿保教费。依据《幼儿园财务制度》加强财务管理，坚持节俭、规范的原则，提高经费使用效益。严格按照上级教育、物价、财政部门确定的收费项目和收费标准，依法向幼儿家长收取费用。加强园舍、园产管理，严防公物流失和浪费，幼儿园园产按有关规定管理。发现危房，应立即采取措施。

（四）校园环境管理：全体教师应齐心协力创建文明、健康、向上、和谐的育人环境。幼儿园要根据实际情况对室外环境有整体规划，努力创设符合幼儿特点的安全文明环境，做到净化、美化、童化。创造健康向上的浓郁的校园文化氛围，积极开展丰富多彩的校园文化活动。加强道德修养，努力建立和谐的人际关系和团结向上、文明协调的工作和生活环境。加强校园管理，努力创建卫生、整洁的工作学习环境。 实行 “文明示范岗”值勤制度，培养学习“五自”能力和文明行为习惯。切实加强保卫工作，防火、防盗、防电、防毒，经常检查校舍和设施，及时排除隐患，确保学校安全无事故。

（五）教师管理：幼儿教师享有《中华人民共和国教师法》及有关法律法规规定的权利，履行《中华人民共和国教师法》及有关法律规定的义务。自觉按照《幼儿园教职工职业道德规范》，严格要求自己，自觉做到：对待事业有爱心，投入工作能全心；教育孩子有耐心，生活护理能细心；教育教学肯用心，家长工作能热心；同志之间有诚心，幼儿事事能关心。教职工必须履行聘约，执行学校的教育教学和各项工作计划，完成教育教学和各项工作任务。严格执行岗位规范，教师自觉做到：年初工作有计划，年终工作有总结，幼儿园每月对教职工的政治、业务水平、工作态度、工作成绩进行客观的考核，年终考核以月考核为主要依据。对违反《幼儿园管理规章》的教职工，按《幼儿园奖惩条例》进行处分，如当事人不服，可以按有关规定提出申诉。教师应具备良好师德，自觉做到不讲教育忌语，不体罚和变相体罚幼儿，不擅自收费，不向幼儿推销商品，不接受家长的吃请，不参与黄、赌、毒及一切封建迷信活动。

（六）卫生保健管理：幼儿园必须切实做好幼儿生理和心理卫生保健工作，严格执行卫生部颁发的《托儿所、幼儿园卫生保健制度》以及其他有关卫生保健的法律、规章和制度。建立卫生消毒、病儿隔离制度，幼儿园内严禁吸烟。建立房屋、设备、消防、交通等管理制度和幼儿接送制度，防止发生各种意外事故。为幼儿提供合理膳食。保证供给幼儿饮水，为幼儿饮水提供便利的条件，培养幼儿良好的大小便习惯，不得限制幼儿便尿的次数、时间等。做好夏季防暑降温工作以及冬季防寒饱暖工作，防止中暑和冻伤。

第四章 招生对象与规模

（一）招生对象：县域内2-6岁有外语和艺术特长需求的学龄前儿童。

（二）班型与班数：学前班（精灵班）1个，大班（朵朵班）1个，中班（苗苗班）1个，小班（芽芽班）1个，小小班（豆豆班）1个，合计5个班。

（三）儿童数：学前班22人，大班12人，中班24人，小班38人，小小班35人，共计131人。

（四）办园形式：全日制。

第五章 办园资产

幼儿园有固定资产420万元，注册资金60万元，无负债。
第六章  附   则

1. 本章程报县教育局批准实施。

2. 幼儿园依据本章程，建立健全各项规章制度。幼儿园原制定的各项规章制度凡与本章程抵触的，一律以本章程为准。

3. 本章程如有与法律、规章和上级有关政策相抵触，一律以法律、法规、规章和政策为准。

4. 本章程由园办负责解释，自批准之日起施行。



