
村（社区）主任、副主任培训经费2021年度项目绩效自评报告

一、项目基本情况

县民政局具体负责“村（社区）主任、副主任培训经费”项目实施和管理，制定工作规划，建立健全制度，并做好相关协调工作，坚持专款专用。

二、项目绩效自评开展情况

（一）绩效评价目的

评价项目存在的必要性、项目管理的规范性和项目绩效的突出性，从而为项目决策提供依据，进一步规范项目管理，提高项目资金使用绩效。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法采取定量与定性分析相结合原则。

（三）绩效评价工作过程

1.前期准备。由县财政局牵头，县民政局和县财政局参与，精心准备绩效评价工作。

2.组织实施。县民政局提供基础数据资料并进行审核；县财政局社保股进行数据核对，开展初评。

3.分析评价。县财政局进行最后审核认定，并提出绩效评价报告。

三、项目绩效实现情况

（一）项目资金情况

1.项目资金到位情况

2021年昌宁县民政局向上级争取第二次全国地名普查专项资金共计10万元。

2.项目资金执行情况

严格按照所承担任务或合同约定组织项目实施，按照开支范围使用资金。

3.项目资金管理情况

我局严格按照财务会计制度，相关项目补助资金没有挤占挪用和违规使用情况。做到专款专用，确保资金安全。严格执行财政资金管理规章制度，从制度和机制上确保财政专项补助资金安全运行。

（二）项目绩效指标完成情况

1.产出指标完成情况。

昌宁县村（社区）主任、副主任培训、业务培训，资金使用率100%。

2.效益指标完成情况。

完成昌宁县村（社区）主任、副主任培训、业务培训，使广大村（社区）干部理论政策水平得到了进一步提高，能力得到了提升。通过培训村干部的综合素质得到了进一步提高，有效提升了村干部的履职能力。
3.满意度指标完成情况。

社会整体评价：详实准确，实用性强，满意。

四、绩效目标未完成原因和下一步改进措施（无）

五、绩效自评结果

昌宁县村（社区）主任、副主任培训专项资金是用于完成昌宁县村（社区）主任、副主任培训、业务培训，村（社区）干部专题培训班的举办，使广大村（社区）干部理论政策水平得到了进一步提高，能力得到了提升，党性获得了锤炼，进一步激发了工作的责任感和使命感，不但经受了知识上的洗礼，也经受了精神上的洗礼，达到了预期目的，收到了实效。通过培训村干部的综合素质得到了进一步提高，有效提升了村干部的履职能力。
六、结果公开情况和应用打算

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

我单位无偏离绩效目标，一直以来对该资金的使用和管理高度重视、精心组织，合理安排资金确保项目完成。

八、其他需要说明的问题

我单位无其他需要说明的问题。

附：2021年度项目支出绩效自评表
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