
2022年度项目支出绩效自评报告
（就业补助）
一、自评结论
（一）自评得分
就业补助项目绩效自评得分98分。
（2） 绩效目标完成情况
1.产出指标完成情况分析
（1）数量指标
2022年享受就业补助人员指标值为3人，完成3人，完成率100%；享受公益性岗位补贴完成指标值为36人次，完成36人次，完成率100%；
（2）质量指标
公益性岗位补贴发放准确率大于等于100%，完成值大于等于100%；
（3）时效指标
资金在规定时间内下达率指标值大于等于100%，完成值大于等于100%；补贴资金在规定时间内支付到位率指标值大于等于100%，完成值大于等于100%。
（4）成本指标
公益性岗位补贴人均标准指标值参照最低工资标准执行，完成值1-9月执行1350元/人.月，10-12月执行1600元/人.月。
2.效益指标完成情况分析
（1）经济效益
公益性岗位补贴人数指标值3人，完成值3人。
（2）社会效益指标
有效解决了3人的就业问题，推动和谐社会发展。营造一个更好的经济发展环境，实现可持续发展目标。
3.满意度指标完成情况分析
   公益性岗位补贴对象满意度极高，达到96%。
（3） 存在的问题和原因分析
据本次绩效评价情况，存在预算绩效申报时，编制的项目自评指标体系不够精细，绩效目标不具体，绩效目标未完全细化，分解工作任务不够具体，部分绩效指标不清晰。针对上述问题，在今后的预算绩效申报时，需相关业务股室将全年工作任务细化分解为具体的工作目标，并尽量采取定量的方式制定清晰、可衡量的绩效指标，提高项目使用经济功能精确度。
（四）下一步拟改进措施及有关建议
2023年，我局将进一步突出政策落实，根据人社部门批复公益性岗位以及资金使用要求，充分发挥就业专项资金的作用，切实加强就业补助资金监管。严格按照就业补助资金管理规定，进一步强化就业资金管理，加大预算执行力度，结合我县实际充分发挥就业补助资金作用，确保资金用出成效；继续做好就业补助资金监管工作；不断推进就业政策落实服务落地工作。实施更加积极的就业政策，结合优化营商环境等工作，加大精准服务力度，不断提升公共就业服务水平，确保社会保险补贴、公益性岗位等各项就业政策落实落地，形成推动政策落实服务落地的长效机制。
二、佐证材料
（一）项目基本情况
2022年财政拨款支出2.88万元，其中基本支出0.0万元，项目支出2.88万元。主要用于我单位3名公益性岗位人员工资以及社会保险缴纳。
（二）自评工作开展情况
1.根据《昌宁县财政局关于2022年部门整体支出和项目支出绩效自评及财政绩效评价有关事项的通知》（昌财发〔2023〕29号）要求，领导高度重视，成立昌宁县民政局绩效自评工作领导小组，全面负责项目支出绩效自评工作的开展。
2.召开绩效自评工作专题会议，明确分工，把握绩效自评标准和要求，对列入自评的项目进行梳理确定绩效自评项目，开展绩效自评工作并编写项目支出绩效自评报告，报送县财政局业务科室审核把关。
3.明确任务分工，压实工作责任，加强督促指导，确保项目绩效自评严格按照工作方案有序进行。
4.认真准备相关资料，深入客观进行分析评价，在各项目分工自评的基础上统一分类汇总，高质量地完成项目绩效自评工作。
（三）绩效评价指标分析
1.预算执行情况分析
（1）项目资金到位情况：昌财社〔2022〕4号下达就业补助资金2.88万元，共到位资金2.88万元，年内支出2.88万元。
（2）项目资金执行情况：2022年全年拨付就业补助资金2.88万元，支付率100%。

2.绩效目标完成情况分析
资金按规定用于社会保险补贴、公益性岗位补贴。2022年享受就业补助人员指标值为3人，完成3人，完成率100%；享受公益性岗位补贴完成指标值为36人次，完成36人次，完成率100%。
（四）上年度部门自评结果应用情况
通过2021年度绩效自评工作的开展，昌宁县民政局将评价结果作为项目改进管理和安排以后年度预算的重要依据，项目针对自评中存在的问题及时进行调整管理方式，加强财务管理，完善管理办法，切实提高项目管理水平、财政资金的使用效益和工作效率。一是针对本部门绩效自评中存在的问题，及时调整和优化本部门后续项目和以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，加强财务管理。二是建立激励与约束机制，强化评价结果在项目申报和预算编制中的有效应用。
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